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A pedagogusképzési teriileten folyo képzések — a képesités szintjétdl fiiggden — az alabbi 6 tanuldsi » Avégzettek a képzés végére — a képesités szintjétdl fiiggd onallosaggal — képesek a tanulds tdmogatasara, a pedagogiai folyamatok és a rabizottak fejlédésének elemzésére,

eredmények elérését tlizik célul: fejlesztd értékelésére.

» A pedagogusképzési szakteriileten folyo képzések alapelve az adaptivitas és a gyakorlatorien- » A pedagdgusképzési teriilethez tartozo szakmak kivétel nélkiil mind segité szakmak, igy a képzést elvégzék szamara fontos a tarsadalmi szerepvallalas, az esélyteremtés

taltsag.

o A képzést eredményesen zarokra holisztikus emberszemlélet, rugalmas helyzetmegoldas és

problémakezelés, valamint sajat szakmai fejlodésiik, szakteriiletiik fejlesztése iranti elkétele-
zettség ¢és a rabizottak iranti feleldsségvallalas jellemz6.

» A képzések egyarant biztositjak a nevelési folyamatok iranyitasahoz sziikséges pedagogiai,
pszichologiai elméleti és modszertani alapokat és e folyamatok miikddtetéséhez sziikséges

gyakorlati tudast. A képzést barmely szinten elvégzok rendelkeznek a munkateriiletiikkh6z sziik-

séges szaktudomanyos tudassal, képesek pedagdgiai folyamatokat és tevékenységeket tervez-

ni, a rabizott személyeket és csoportokat megismerni, az adott szintnek megfelelé onallosag-

gal hozzajarulni a személyiség fejlesztéséhez ¢és a kozosségek alakulasanak tdmogatasahoz.

¢és a mélta-nyossag elvének érvényesitése.

» A képzések felkészitik a résztvevoket a szakmai egyiittmiikodésre, a szereppartnerekkel folytatott kommunikaciora.

TUDAS

a tudds mélysége, szervezettsége, kiterjedtsége,
rugalmassdga, formalhatosaga

A 6. szinten adott szakteriilet ismeret-rendszerének és 0sz-
szefliggéseinek atfogd tudasa, kiilonbozo elméleti megkd-
zelitéseinek és az ezeket felépitd terminologiak ismerete,
a megismerés és a problémamegoldas specialis modjainak
alkalmazasa jellemz6.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Rendelkezik a személyiség kognitiv, szocialis és személyes
kompetenciainak fejlesztését megalapozo szaktudomanyos €s
modszertani ismeretekkel.

Ismeri szakteriiletének legfontosabb elméleteit, Gsszefiiggése-
it €s problémamegoldasi modszereit.

Ismeri a rabizott egyének/csoportok ¢s kornyezetiik megis-
merésére alkalmas modszereket, eszkozoket. Tisztaban van
a nevelési/oktatasi/fejlesztési célok, tartalmak, folyamatok
Osszefliggéseivel. [smeri a tervezés kiillonbozo szintjeit, ezek
Osszefiiggéseit €s szervezeti beagyazottsagat.

Alapvetd ismeretei vannak a rabizottak tanulasi folyama-
tainak torvényszeriiségeirdl, jellemzo6ir6l. Tisztaban van az
egész élethosszig tarto tanulashoz sziikséges kompetenciak-
kal és ezek fejlodését tamogato eljarasokkal.

Tisztdban van a tanuldsi kornyezet meghatarozé szerepével,

a tanuldsszervezés pedagodgiai, pszichologiai sajatossagaival.
Tudja, hogy a rabizottak tdmogatasa kiilonbozo stratégiakat,
modszereket igényel, ismeri a tanulast timogato stratégiak ki-
valasztasanak ¢és alkalmazasédnak szempontjait, lehetoségeit.

Erti az értékelés és fejlodés osszefliggéseit, ismeri az értéke-
1és funkcioit, folyamatat, modszereit, eszkozeit, rendelkezik
az értékelési formak megvalasztasahoz sziikséges tudassal.

Ertelmezni tudja a szociokulturalis kontextus hatasat sajat
tevékenységére vonatkozoan.

Tisztaban van az inkltzionak a tarsadalomban, oktatasban
betoltott szerepével, a differencidlas, a hatranyos helyzet,
a migrans 1ét, a tehetséggondozas, a sajatos nevelési igény
tarsadalmi és pedagogiai-pszicholdgiai vonatkozasaival.

Tajékozott a partnerekkel valo egylittmiikodés modjairol.

Tajékozott a krizis- vagy valsaghelyzetekben alkalmazhatd
segitségnyujtas lehetéségeirdl.

Ismeri a tevékenységét meghatarozo jogi és szakmai doku-
mentumokat.

A tarsadalmi folyamatok értelmezéséhez sziikséges tudasnak
birtokéban van.

Tisztaban van tevékenysége tarsadalmi jelentdségével, fele-
16sségével, kompetencidja lehetdségeivel és korlataival.

Ismeri a pedagdgusszakma jogi és etikai szabalyait, normait.

Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a lelki egészség megorzé-
sének elméleti és gyakorlati modszereirdl.

Ismeri a pedagogusszerepre vonatkozo elméleteket, a szereppel
kapcsolatos elvarasokat, a pedagogusszemélyiség jellemzdit, az
onreflexiohoz és onkorrekciohoz sziikséges alapvetd modszereket.
Erti a reflektiv gondolkodés jelentéségét a szakmai fejlédésben.

Ismeri a tevékenységéhez kapcsolddo adekvat kommunikacio
sajatossagait.

KEPESSEGEK

teriilet-dltalanos és teriilet-specifikus képességek,
motoros készségek

A rutin szakmai problémak azonositésa, elméleti és gyakorla-
ti szint feltarasahoz rendelkezni kell a konyvtari és elekt-
ronikus formaban megjelend szakirodalmi forrasok 6nallo
feldolgozasanak képességével, az analitikus és szintetikus
gondolkodas és az adekvat értékelés képességével.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Pedagogiai, pszicholodgiai, tarsadalomismereti ¢s modszertani
ismereteit pedagogiai gyakorlataban képes adaptiv modon, az
egyén/csoport/korosztaly jellemzait és sajatossagait figye-
lembe véve alkalmazni. Képes a tevékenysége szempontjabol
relevans ismeretek adaptiv alkalmazésara, szakmai miiveltsé-
ge elmélyitésére.

Az egyén/csoport vagy korosztaly jellemzoinek és sajatossa-
gainak ismeretében meghatarozza ¢s kivalasztja a megfeleld
nevelési/oktatasi/fejlesztési célokat, tartalmakat, folyamato-
kat. Szakmai problémak megoldésat eldsegité modszereket
képes kivélasztani és alkalmazni.

A rabizottak sziikségletei és fejlettsége, valamint pedagogi-
ai, pszichologiai és modszertani ismeretei alapjan képes a
pedagogiai folyamat differencialt iranyitasara-facilitalasara,
elemzésére és értekelésére.

Képes a fejlesztendd személyhez, csoporthoz illeszked6
tamogato tanulasi kdrnyezet megteremtésére, tanulasszer-
vezési eljarasok kivalasztasara, torekszik az életkori, egyéni
és csoportsajatossagoknak megfeleld stratégiak, modszerek
alkalmazasara.

Adaptiv médon épit a rabizottak személyiségere, elozetes
tapasztalataira, kompetenciaira, jellemzdire. Tamogatja a ra-
bizottakat egyéni tanulasi utjaik megtalalasaban. Rendelkezik
az 6nallo tanulds tamogatasahoz sziikséges kompetenciakkal.

Adaptiv modon alkalmazza az értékelés kiilonboz6 funkcioit
a rabizottak személyiségének fejlesztése, onértekelési keé-
pességiik kialakitasa és a pedagogiai folyamat szabalyozasa
érdekében.

Feltérképezi a rabizottak személyiségét, képességstrukturajat
¢és szociokulturalis jellemzoit.

Képes a rabizottak sziikségleteihez, fejlettségéhez igazodo
tartalmak megvalasztasara és kozvetitésére.

A partnerekkel elditéletmentes, kolesonos tiszteletre és biza-
lomra ¢épiild kapcsolatrendszert teremt, szakmai szituaciok-
ban szakszertlien, kozérthetéen és hitelesen kommunikal.

Krizis- vagy valsaghelyzet esetén hatékonyan képes tanacsot
adni és/vagy segitséget nyudjtani.

Eligazodik a tevékenységét szabalyozé dokumentumokban.
Szaktudasat képes o6nalléan gyarapitani, szakteriiletének
szakirodalmat és forrasait pedagogiai praxisaban alkoto
modon felhasznalni.

Képes sajat pedagogiai tevékenysége hatasat felmérni és
kritikusan elemezni.

Pedagogiai tapasztalatait és nézeteit reflektiv modon értelme-
zi, elemzi, értékeli, onkorrekciora képes.

Képes alakitani sajat szakmai és tarsadalmi szerepvallalasat.

ATTITUDOK

érzelmi és értékeld viszonyuldasok, megitélés; vélekedések,
nézetek; szandékok, torekvések

Az attitidok terén ezen a szinten az adott szakma tarsadal-
mi szerepének, értékeinek elfogadasa és hiteles kozvetitése
varhato el.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Nyitott innovativ pedagogiai elképzelések és megoldasok
megismerésére.

Mérlegeli szakmai problémak sokoldalti modszertani megko-
zelitésének lehetdségét.

Igénye van a folyamatok elemzésére-értékelésére, nyitott az
eredmények és a koriilmények figyelembe vételével a tervek
modositasara.

Elkotelezett az egyén tanulasi sziikségleteinek kielégitése és
a tanulashoz igazodo kornyezet megvalasztasa irant.

Elfogadja, hogy a fejlodés, tanulas aktiv folyamat.

A rabizottak lehetoségeit figyelembe véve fontosnak tartja a
tanulas folyamatainak tudatosodasat, az 6nszabalyozott tanu-
las tamogatasahoz sziikséges tudas és képességek megszerzé-
sét, a tanulasi képességek fejlesztését.

Nyitott az Gjabb tanulaselméletek, modszerek, a technologia
adta legtijabb tanulasi és tanitasi lehetoségek megismerésére
¢és alkalmazasara.

Elkotelezett a rabizottak fejlodését segitd, tanulast tdmogatd
értékelés mellett.

Eléitéletmentesség, tolerancia, szocialis érzé¢kenység, segitd
attitid jellemzi.

Inkluziv, befogad6 és multikulturalis szemlélettel rendelke-
zik.

Tevékenysége végzése soran torekszik az egytittmiikddésre,
kolcsonosségre, asszertivitasra, segité kommunikaciora.
Nyitott arra, hogy a problémak megoldasa érdekében szakmai
segitséget kérjen és elfogadjon.

Igényli a folyamatos reflexiot és onreflexiot.

Aktivitasat a kozosségi célok érdekében mozgositja, elfogad-
ja az értékek sokszintiségét.

Kész részt vallalni a szakmajaval kapcsolatos fejlesztési,

innovacios tevékenységben.

Nyitott a tevékenységére vonatkozo épitd kritikara.

AUTONOMIA ES FELELOSSEG

mértéke, teriiletei a tarsas kornyezetben valo cselekvés
dimenzioi mentén

A szakmai kérdések megvalaszolasa, a problémak megoldasa
onalloan vagy masokkal valo kooperacioban torténik

a felel6sség egyéni vallalasaval és a szakma etikai normainak
betartasaval.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Tudomanyosan és modszertanilag megalapozott pedagdgiai
nézeteit és dontéseit felelosséggel vallalja.

Tudatosan képviseli szakteriilete modszertani kultirajat, és
feleldsséget vallal annak fejlédéséért.

Felel6sséget vallal pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése soran hozott dontéseiért és pedagogiai tevékenysé-
gének kovetkezményeiért.

Felel6sséggel tartozik a tanulast timogatd kornyezet megte-
remtéséeért.

Reflektiv pedagogusként szakmai fejlodésének tudatos
iranyitoja.
Felel6sséget vallal a rabizottakért.

Szakmai egyiittmikodések kialakitasaban és fenntartasaban
kezdeményez6 szerepet tolt be.

Szakmai tevékenységén tul felelésséget vallal intézménye
kiildetéséért.

Felel6sséget érez sajat szakmai dndefiniciojanak folyamatos

alakitasaért, és azért a kozosségért, ahol a tevékenységét
kifejti.

ALTALANOS LEIRAS

A képzési teriilet szintleird jellemzdi a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) orszagos hatokorti, valamint az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EFT) képesitési keretrendszerének nemzetkozi, az EFT-be tartozo6 orszagok felsdoktatdsara vonatkozé altalanos szintleird jellemzdit (FTT-
KKR) bontjék ki és értelmezik a képzési teriilet hazai sajatossagainak megjelenitésével.

A szintleir6 jellemzdk a szakteriileti sajatossagok megjelenitésével orientaljak a képzési teriiletbe sorolt felsdoktatasi képesitések kimeneti kovetelményeinek meghatarozasat és leirasat, biztositva mind az MKKR-nek, mind az EFT-KKR-nek val6 megfelelésiiket.

A szintleird jellemzok tartalmazzak a képzési teriiletre vonatkozo sajatos tanulasi eredmények tematikus egységekre bontott, valamint az altalanos kompetenciak teriileti sajatossagainak leirasat.

A képzési teriilet szintleiro jellemzdinek kidolgozasakor érvényesiilt az az elv, hogy a magasabb szint leirasa mar tartalmazza az alacsonyabb szinten megfogalmazott tartalmakat. Ezért az 6. szint leirasa a 4. szinten megjelend tanulasi eredményeket is tartalmazza, tovabba részben tartal-

mazza az 5. szinten megjelend tanulasi eredményeket.




