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Hianyzas alapu adminisztracids rendsze
(Digital Absence Portal)

"You are being missed”

Elemei:

- a hianyzasok
- szabott eljarasrend szerinti az

onkormanyzat felé
- a szukseges automatikus

megtétele




Adminisztracios
fegyelem
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Bizalom

Peldak:
- beléptetd kartya megbizhato hasznalata
- betegseg esetén elég a bejelenteés, nem

szukséges utdlag orvosi igazolas
felmutatasa






mentor = osztalyféndk
+
az osztalyt tanito
tanarok (max. 3 f6)

care coordinato

onkormanyzat




Kapcsolédd monitoring rendsze

- oktatasi azonositd szam alapjan
- teljeskor(i, megbizhato és naprakeész
statisztikak nemzeti, regionalis és
telepulési szinten

- 0sszehasonlithato adatok

Drop Out Explorer
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Cel a tanulasi motivacio
fenntartasa



Belépési teszt és
felveteli elbeszelgetes

v

Celja a szintfelmerés es a
szakmai orientacio



Gyakorlati
tapasztalatszerzés






Rugalmas atjarhatosag

- id6veszteseg nelkul!

- ev kdzbeni szabad atjaras, egy
masik szakma kiprobalasa

- a tanultak elismerése

- szemelyre szabott tanacsadassal
tamogatva
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Korrekcios lepések

Peldak:
- Informacios es tanacsado
centrum

- kiemelt osztalyok




Egyuttmukodesek rendszere

kormany

Golden Triangle

iskola onkormanyzat
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helyi szereplOk: ifjusagsegitdk,
szocialis munkasok, renddérség,
igazsagugyi hatdésagok
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