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Naslov

Vrsnjacko nasilje

Kratak opis

Psihicko i fiziCko nasilje, kao i virtuelno uznemiravanje neki su od signala upozorenja
koji nam mogu ukazati na rizik od ranog napustanja Skolovanja. UoCavanje ovih
signala nije uvek lako, jer se pomenute situacije retko deSavaju u ucionici ili u
prisustvu nastavnika ili odraslih. Shodno tome, ova alatka usmerena je na dobijanje

informacija od strane ucenika.

Detaljan opis alatki, neophodnog materijala, dodataka

Vrénjacko nasilje ili uznemiravanje je fenomen koji ima tri aspekta: pojedinca ili
grupu koja vrsi nasilje, zrtvu i posmatrate. Zato se ovaj fenomen Cesto naziva
,mobing“ (nasilje grupe prema pojedincu, prim. prev). Alatkom koja je pred vama
individualna agresija izmedu dva uCenika se ne smatra vrSnjackim nasiljiem. Grupa
fiziCki pasivnih posmatraca je uvek sastavni deo vrSnjackog nasilja. Maltretiranje i
iznemiravanje se naj¢eS¢e ne bi deSavalo bez ,publike® koja ohrabruje nasilnika.
Ohrabrenje moZze biti u obliku verbalnog odobravanja, ali i u vidu uplasenosti ili
saosecanja sa zrtvom. Ovo je razlog zasto istraZivali predlazu rad sa vecim

grupama, koje obuhvataju i posmatracCe, a ne samo nasilnika ili zrtvu.

NasilniStvo se posmatra kao vid subkulture koja se razvija u zajednici, potie iz nje i
duboko je u nju ukorenjena. Zbog toga su zvaniCne zabrane, kazne ili policijske
akcije retko uspesne u iskorenjivanju maltretiranja, sta vise, Cesto samo pogorSavaju

situaciju.

Ova alatka sluzi da se identifikuje prisustvo i obim vrSnjackog nasilja i
uznemiravanja, na dva nivoa: prvo, da se ustanovi da li uopSte postoji nasilje/
maltretiranje, i drugo, da se odredi obim u kome je ono zastuplijeno, u gore

pomenute tri grupe.

Ucenici, kao i ostali ljudi, ne Zele otvoreno da priznaju da su pocinioci nasilja ili da su
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Zrtve istog. Nasilnici se plaSe istrage, a zrtve Cesto krive sebe i nakon nekog
vremena pocCinju da misle da zasluzuju ,kaznu“. Kako biste uspeli da otkrijete
postoji li vrSnjaCcko nasilje u grupi sa kojom radite predlazemo jednostavan upitnik,
koji se ucenicima obraca kao svedocima: da li su videli ili Culi da neki u€enici vrSe
nasilie ili da su maltretirani? Popunjavanjem upitnika od strane ucenika (ili
odredenog uzorka ucenika) iz date Skole, mozete dobiti validne informacije. Zamolite
uCenike da u ucionici samostalno popune upitnik i pokupite upitnike u zatvorenoj
kutiji kako bi u€enici videli da ne mogu biti identifikovani na osnovu svog upitnika.
PokusSajte da sprecCite uCenike da priCaju ili da se konsultuju medusobno, dok

popunjavaju upitnik.

Podatke mozete obraditi tako Sto Cete u zavisnosti od odgovora formirati razliCite
grupe. Predlog za kodiranje odgovara nalazi se u prilogu, a podaci se elektonski
mogu obraditi formiranjem jednostavnhog dokumenta u Excel-u. Nemojte
upotrebljavati nikakve statisticke obrade ukoliko je broj prikupljenih odgovora maniji
od 50. Cak i sa ovim brojem statistitke metode imaju veoma malu relevantnost. Ovo
je samo indikacija da li korak broj dva (utvrdivanje obima vrSnjackog nasilja)
potrebno izvesti ili ne. Ako je utvrdeno da je vrSnjacko nasilje ili uznemiravanje
izuzetno zastuplijeno medu vasim ucenicima predlazemo da sa njima sporovedete

intervjue u okviru sledeceg nivoa ispitivanja.

Cilj intervjua sa u€enicima je da se utvrdi obim i ozbiljnost problema. CILj NIJE da
se utvrdi ko koga maltretira. Svrha ove altake je upoznavanje sa situacijom ,na
terenu®, a ne intervencija. Intervencije se mogu sprovesti tek kada saznamo dovoljno

podataka i isplaniramo Citav proces.

Intrevjui se mogu sprovoditi individualno ili u grupama. Oba pristupa imaju svoje
prednosti i mane. Individualni intevjui su li¢niji i mogu nam obezbediti konkretne
informacije, ali oni podvrgavaju u€esnike velikom stresu. Grupni intervjui su manje
stresni za uCesnike, ali mogu dovesti iskrivljavanja Cinjenica usled snaznog grupnog
pritiska, tako da razultati mogu biti nepouzdani. Intervjue bi trebalo organizovati u

formi diskusije, a nastavnik koji ih vodi ne bi trebalo da upisuje beleSke u toku
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samog intervjua.
Zbog toga bi trebalo da pokusa da zapamti:

— akcije,

— oseCanjai

— stavove
pomenute tokom intervjua i zabelezi ih odmah nakon dogadaja.
Zapamtite: fokus treba da bude na ,pasivnim“ posmatraima, a pojedinacna imena
odvracaju vasu paznju od ove ciline grupe! Jedini naCin da zaustavite vrSnjacko
nasilje ili uznemiravanje je da promenite ponaSanje ,publike” koja ga podrzava.
Ukoliko se fokusirate na pronalazenje nasilnika ili odbranu zrtve definitivno necete

posti¢i uspeh.

Uputsvo za korisnike, oprema

Oprema KoliCina

Upitnik Orginalni dokument i kopija za svakog
ucenika (ukoliko se popunjava na papiru)

Soba pogodna za izvodenje intervjua

Nivo tezine (lak, srednje tezak, napredan)

Srednje tezak

Kljuéne reci

signali pozorenja, vrSnjacko nasilje, uznemiravanje
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Vr$njacko nasilje upitnik
Dragi UcenicCe/ce,

Cilj ovog kratkog i anonimnog upitnika je da nam pomogne da razumemo kako se
osecas u Skoli i da li u njoj postoji nesto Sto te uznemirava.

Molimo te da procitas dole navedena pitanja i zaokruziS prave odgovore.

1. Ti si
a. Musko O
b. Zensko
N
2. Da li voli§ da dolazi$ u Skolu?
a. Da O
b. Ne O
3. Da li ti se dopadaju ljudi iz tvog odeljanja?
a. Da O
b. Ne O
c. Vedina mi se dopada O
d. Vedina mi se ne dopada O
4. Da li ima$ neprijatelje medu ljudima iz odeljenja?
a. Da O
b. Ne O
5. Kada si posledniji put video/la da u€enik/ca iz tvog odeljenja tuce ili psihicki
maltretira drugog ucenika/cu?
a. Ove nedelje O
b. Ovog meseca O
c. Ove godine ili ranije O
d. Nikad 0
6. Da li zna$ nekog ucenika/cu koji/ja je izopstena u tvom odeljenju (niko
ne razgovara sa njom niti joj je prijatelj)?
a. Da O
b. Ne O
7. Koliko u€enika ima u tvom odelejenju za koje zna$ da su redovno verbalno
maltretirani, ismevani ili vredani?
a. Jedan/na O
b. Dvoje ili vise 0
c. Nijedan/na O

Hvala ti na iskrenim odgovorimal
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Kodiranje upitnika

Kodiranje upitnika pomaze u statistiCkoj obradi podataka. Za svaki popunjen upitnik
dodeljujemo broj koji sluzi kao individualni kod. Pripremili smo tabelu ispod u koju se
mogu uneti kodovi odgovora i zatim lako obraditi preko razliCitih softvera kojim se

operiSe tabelama (sortiranje, sabiranje, grfici, itd). Ovo olakSava izvlaCenje
zaklju€aka i razumevanje podataka.
Ind. kod | 1. 2. 3. 4. 5.pitanje | 6. 7.
pitanje pitanje pitanje pitanje pitanje pitanje
001 1 1 3 2 4 2 3
002 1 1 3 2 3 2 1
1. Ti si
a. Musko 01
b. Zensko 12
2. Da li voli§ da dolazi$ u Skolu?
a. Da 1
b. Ne 12
3. Da li ti se dopadaju ljudi iz tvog odeljanja?
a. Da 01
b. Ne 02
c. Vedina mi se dopada 03
d. Vedina mi se ne dopada 4
4. Da li ima$ neprijatelje medu ljudima iz odeljenja?
a. Da 1
b. Ne 2
5. Kada si posledniji put video/la da u€enik/ca iz tvog odeljenja tuce ili psihicki
maltretira drugog ucenika/cu?
a. Ove nedelje 01
b. Ovog meseca 12
c. Ove godine ili ranije 13
d. Nikad 14
6. Da li zna$ nekog ucenika/cu koji/ja je izopstena u tvom odeljenju (niko
ne razgovara sa njom niti joj je prijatelj)?
a. Da 1
b. Ne 12
7. Koliko u€enika ima u tvom odelejenju za koje zna$ da su redovno verbalno

maltretirani, ismevani ili vredani?

a. Jedan/na

11
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b. Dvoje ili vise 12
c. Nijedan/na 13



