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A kamara feladatai, szerepe a 

szakképzésben 1. 

•  Gyakorlati képzőhelyek ellenőrzése, nyilvántartása 

•  Tanulószerződések ellenjegyzése, nyilvántartása 

•  Együttműködési megállapodások ellenjegyzése, 

nyilvántartása, 

•  Pályaválasztás (www.palyavalasztasbaranya.hu) 

•  MFKB 

•  Szintvizsgák szervezése 

•  Szakmai vizsgák 

•  Szakmai tanulmányi versenyek szervezése, koordinálása 

•  Mestervizsgára felkészítő tanfolyamok és vizsgák   

http://www.palyavalasztasbaranya.hu/
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A kamara feladatai, szerepe a 

szakképzésben 2. 

•  Országos Képzési Jegyzék fejlesztése 
 

•  Felnőttképzési nyilvántartásba vétellel és ellenőrzéssel 

kapcsolatos feladatok ellátása 
 

•  Hazai szakképzési rendszer folyamatos fejlesztése, a 

képzési kínálat összehangolása a munkaerő-piaci kereslettel 
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2013. szeptember elsejétől életbe lépett 
változások a szakképzésben  

1. Duális szakképzési rendszer, amely: 

•  3 éves, 

•  9. évfolyamon iskolai, tanműhelyi képzés, 

•  10-11. évfolyamon a gyakorlat külső, nyilvántartott gyakorlati 

képzőhelyen folyik. 

2. Szakközépiskola, amely: 

•  4 évfolyamos és kötelező szakmai érettségit ad, mely munkakör 

betöltésére alkalmasít, 

•  Szakirányú szakközépiskolai érettségivel 1 év alatt technikusi 

bizonyítványt lehet szerezni, 

•  Gimnáziumi, vagy nem szakirányú szakközépiskolai érettségit 

követően 2 év alatt lehet technikusi bizonyítványt lehet szerezni. 
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2011. évi CLXXXVII. Törvény  

 Az első, állam által elismert szakképesítés 

megszerzését az állam az iskolai rendszerű 

szakképzés keretein belül ingyenesen biztosítja 

a szakképző iskolai tanulók számára 

 első szakképesítés: az iskolai rendszerű 

szakképzésben elsőként megszerzett, az OKJ-

ban szereplő minden olyan államilag elismert 

szakképesítés, amely munkakör betöltésére, 

foglalkozás, tevékenység gyakorlására képesít  
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2011. évi CXC. Törvény a nemzeti köznevelésről  
60. § (1) A tanuló munkahelyi, családi vagy más irányú 

elfoglaltságához, a meglévő ismereteihez és életkorához 
igazodó iskolai oktatásban (a továbbiakban: felnőttoktatás) 
az e törvényben foglaltak szerint vehet részt. 

(2) A tanuló attól az évtől kezdődően, amelyben 

a) nyolc évfolyamos általános iskola esetén tizenhetedik, 

b)  b) középiskola és szakiskola esetén huszonegyedik 

életévét betölti, kizárólag felnőttoktatásban kezdhet új 
tanévet. 

(3) A tanuló attól a tanévtől kezdve folytathatja a tanulmányait 
felnőttoktatás keretében, amelyben a tizenhatodik életévét 
betölti. 

(4) Sajátos nevelési igényű tanuló, valamint a beilleszkedési, 
tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló esetén, 
továbbá, ha a tanulmányi követelményeket azért nem tudták 
teljesíteni, mert a tanuló tartós gyógykezelés alatt állt, a (2) 
bekezdés a)–b) pontjában meghatározott életkorhoz kettő 
évet hozzá kell számítani.  
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Tanulók helyzete a szakképzés 

színterein 
 

 A szakmatanulás kezdete – fordulópont 

 Jogok és kötelezettségek 

 Iskolai szerep 

 Képzőhelyi szerep 
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Tanulók helyzete, szerepe a 

szakképzés színterein 
 

Iskolai élet 
 

 Oldottabb, lazább környezet 

 Nagyobb csoport 

 Hangsúly az elméleti képzésen, és a gyakorlati 

alapozáson 

 Az iskolában eltöltött idő „kiszámítható”, a 

felkészülés a napi kihívásokra előre tervezhető 
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Tanulók helyzete, szerepe a szakképzés 

színterein 

Gyakorlati képzőhelyen 

 
 Szükség van nagyfokú önállóságra  

 Kis csoport, vagy akár egyedül 

 Nagyobb felelősség 

 Napi kihívások, feladatok összetettek 

 Kreativitás 

 Problémamegoldó, konfliktuskezelő képesség 

 Projektszemlélet, minőségtudat, vevőorientáció 

 Együttműködési képesség (munkatárssal, vezetővel, 
csapatban) 

 Fegyelem (munka és önfegyelem) 
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Legfontosabb célkitűzések 

A szakképzésből kikerülő tanulók: 
 

 Munkakörnyezetben szocializálódjanak a 

tanulóéveik alatt 

 A kor technológiai kihívásainak, és a 

munkaerőpiac elvárásainak leginkább 

megfelelő szaktudással rendelkezzenek 

 Legyenek képesek és legyen igényük a 

továbbfejlődésre, továbbtanulásra 
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A képzőhelyen töltött idő lehetőség a 

gazdálkodóknak/intézményeknek 

Megtalálni megismerni és kinevelni a 
megfelelő emberi erőforrás utánpótlást, 
aki, 

 Ismeri a gazdálkodót/intézményt 

 Beleszocializálódott a 
kultúrájába/környezetébe 

 Ismeri a folyamatokat, a technológiát, a 
munkatársakat, célokat, vevőket stb… 
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A tanulószerződés előnyei  

 A tanuló munkaerő-piaci igényekre épülő 
szakképzésben részesül, valamint rendszeres 
havi díjazást kap, mértéke átlagosan a 
minimálbér 18 százalékáról indul, 
 

 A tanuló a társadalombiztosítási szabályok 
szerint biztosítottá válik – a tanulóévek szolgálati 
időnek számítanak. 
 

 A munkáltató a szakképzési törvényben foglalt 
kötelezettségein túl mindent biztosít a számára, 
amit más munkavállalójának is. 
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Folyamatos feladataink a támogatás 

szempontjából 

 Az iskolák, képzések tudásanyagának 
egymásra épülése, összehangolása, az 
alapozó évfolyamok megerősítése 

 A kínálati típusú képzési rendszert át kell 
alakítani munkaerőpiaci-keresleti képzési 
rendszerré 

 Pályaorientáció fontosságának erősítése, 
tájékoztatás kibővítése iskolai, szülői szinten is 

 A munka világának megtapasztalása, 
megszokása és megszerettetése 

 Hangsúly a gyakorlaton, az élethelyzeteken 
van 
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Legfontosabb készségek, elvárások 

munkaadói oldalról 

 Személyiség 

 Önismeret (fejlődés, önfejlesztés képessége is) 

 Attitűdök, szemlélet, hozzáállás 

 Együttműködés, kommunikáció, 
konfliktuskezelés  

 Motiváció 

 Szakmai alapok 

 Gyakorlati tapasztalat (technikai, technológiai) 

 Munkahelyi, munkakörnyezeti szocializáció 

 Munka- és önfegyelem 
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Kamara pályaválasztási tevékenysége 

 pályaválasztási kiállítások, rendezvények 

 „Nyitott kapuk” üzemlátogatások 

 GÉP-ÉSSZEL Baranyában versenyek 

 önismereti osztályfőnöki órák 

 tájékoztatók szülői értekezleten, of-i órákon 

 információs adatbázis - weboldal, facebook oldal 
működtetése 
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Valamennyi szakmaválasztással kapcsolatos 
információ egy helyen 

 

 hiányszakmák, ajánlott szakmák 

 szakmakínálat, iskolák, gyakorlati helyek 

 eseménynaptár: rendezvények, nyílt napok 

 pályaválasztási szakmai versenyek 

 hasznos weboldalak 

 információk szülőknek, tanároknak  
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www.pecsikamara.hu 
 

www.palyavalasztasbaranya.hu 
 

facebook.com/palyavalasztasbaranya 

 
72/507-127 

 

piacsek@pbkik.hu 

 

http://www.pecsikamara.hu/
http://www.palyavalasztasbaranya.hu/

